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   Görev Tanımları   
     

GÖREVİN ADI  : Öğretim Üyeleri 

GÖREVİN KAPSAMI : Fakülte 

1. GÖREVİN KISA TANIMI 

Giresun Üniversitesi üst yönetimi tarafından belirlenen amaç ve ilkelere uygun olarak; fakültenin 

vizyonu, misyonu doğrultusunda eğitim ve öğretimi gerçekleştirmek için gerekli tüm faaliyetlerinin 

etkenlik ve verimlilik ilkelerine uygun olarak yürütülmesi amacıyla anabilim dalı ve bölüm ile ilgili 

işleri yapar. 

2. GÖREV VE SORUMLULUKLAR 

2.1 Yükseköğretim kurumlarında ve 2547 sayılı Yükseköğretim kanunundaki amaç ve ilkelere uygun 

biçimde önlisans, lisans ve lisansüstü düzeylerde eğitim-öğretim ve uygulamalı çalışmalar yapmak 

ve yaptırmak, proje hazırlıklarını ve seminerleri yönetmek. 

2.2 Yükseköğretim kurumlarında, bilimsel araştırmalar ve yayımlar yapmak. 

2.3 İlgili bölüm başkanlığınca düzenlenecek programa göre, belirli günlerde öğrencileri kabul ederek, 

onlara gerekli konularda danışmanlık yapmak, 2547 sayılı Yükseköğretim kanunundaki amaç ve 

ana ilkeler doğrultusunda yol göstermek ve rehberlik etmek. 

2.4 Yetkili organlarca verilecek görevleri yerine getirmek. 

2.5 Bölüm, Anabilim Dalı ve Fakültede görevi dahilinde kurullara katılmak. 

2.6 2547 sayılı Yükseköğretim kanunu çerçevesinde verilen diğer görevleri yapmaktır. 

3. YETKİLERİ 

Yukarıda belirtilen görev ve sorumlulukları gerçekleştirme yetkisine sahip olmak. 

Faaliyetlerin gerçekleştirilmesi için gerekli araç ve gereci kullanabilmek. 

4. EN YAKIN YÖNETİCİ 

Bölüm Başkanı ve Anabilim Dalı başkanı 

5. ALTINDAKİ BAĞLI İŞ UNVANLARI 

6. BU İŞTE ÇALIŞANDA ARANAN NİTELİKLER 

6.1 657 Sayılı Devlet Memurları Kanunu’nda ve 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu’nda belirtilen 

genel niteliklere sahip olmak, 

6.2 Görevinin gerektirdiği düzeyde iş deneyimine sahip olmak, 

6.3 Yöneticilik niteliklerine sahip olmak; sevk ve idare gereklerini bilmek, 

6.4 Faaliyetlerini en iyi şekilde sürdürebilmesi için gerekli karar verme ve sorun çözme 

niteliklerine sahip olmak. 

7. SORUMLULUK:  

Öğretim üyeleri, yukarıda yazılı olan bütün bu görevleri kanunlara ve yönetmeliklere uygun olarak 

yerine getirirken, Anabilim Dalı Başkanı ve Bölüm Başkanına karşı sorumludur. 

8. DAĞITIM: 

İlgili birimlere dağıtımı yapılır. 


